Verpleegkundig

Specialisten —

Register

Voorbeeld herregistratieplan

Dit voorbeeld is een eerste versie van een herregistratieplan. Bij het aanvullen/aanscherpen van het plan
- later in de registratieperiode - wordt toegewerkt naar minimaal 200 uur deskundigheidsbevordering.

Doel 1

Op 31-12-2025 ben ik van minimaal vijf patiénten regiebehandelaar geweest waarbij ik de regie had over de
gehele patient journey.

Bekwaamheid: regievoerend behandelaar

Dit wil ik bereiken met de volgende activiteiten:

Activiteit Inschatting
uren
1. Scholing “Regie in de zorg” (d.d. 20-11-2023) 8 uur
2. Werkbezoek bij collega VS 6 uur
3. Organisatie + deelname discussiedag binnen organisatie met als onderwerp 16 uur
“de VS in the lead”
4. Contact met 3 andere VS-en die al regiebehandelaar zijn en verzamelen 4 uur

beschrijvingen van hun functies/rollen
5. Afspraken maken met mijn afdelingshoofd over mijn rol als regiebehandelaar 2 uur

TOTAAL 36 uur

Doel 2

Aan het einde van mijn registratieperiode (op 31-5-2026) heb ik als praktijkopleider minimaal twee viossen
begeleid in de opleiding tot verpleegkundig specialist.

Bekwaamheid: onderwijzen en opleiden

Dit wil ik bereiken met de volgende activiteiten:

Activiteit Inschatting
uren
1. Cursus praktijkopleider 8 uur
2. Bestuderen profiel praktijkopleider 2 uur
3. Gesprek collega VS (praktijkopleider) 4 uur
4. Begeleiding vios 1 8 uur
5. Begeleiding vios 2 8 uur
TOTAAL 30 uur
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Doel 3

Op 1-1-2026 heb ik op mijn afdeling een protocol ingevoerd voor het signaleren en bevorderen van
therapietrouw.

Bekwaamheid: kwaliteit van zorg ontwikkelen

Dit wil ik bereiken met de volgende activiteiten:

Activiteit Inschatting
uren
1. Cursus ethische dilemma’s in de praktijk 8 uur
2. Bestuderen literatuur 8 uur
3. Gestructureerde gesprekken collega’s multidisciplinair team 20 uur
4. 2 x presentatie voorstel protocol en aanpassing nav feedback 10 uur
5. Instructie, monitoring en bijstelling protocol 16 uur
TOTAAL 62 uur
Doel 4

Voor 1-1-2026 heb ik een besluit genomen over mijn verdere loopbaan.
Persoonlijke ontwikkeling

Dit wil ik bereiken met de volgende activiteiten:

Activiteit Inschatting
uren
1. 4 gesprekken met een loopbaancoach (vanuit mijn persoonlijk 24 uur
ontwikkelbudget), inclusief voorbereiding
2. Werkbezoek bij 2 collega VS-en in ander specialisme of andere sector 8 uur
3. Mijn vraagstuk bespreken met enkele collega’s uit mijn ICT-groep, inclusief 4 uur

voorbereiding

TOTAAL 36 uur
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